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Ａ 就労意欲が強い。自覚がある ○ ○

Ｂ 就労意欲はおおむねある。 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Ｃ あまりない。

Ｄ ない

Ａ 作業意欲が強い

Ｂ 概ねある ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Ｃ あまりない。 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Ｄ ない

Ａ 自分の作業環境が分かり実施できている

Ｂ 概ねある ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Ｃ あまりない。 ○ ○

Ｄ ない

作　　業　　意　　欲

・作業台の整理・整頓が出来ない。指示を出しても不

・作業台にある仕上がりタオルの整理はできており、褒

　める。何をどうするかよく説明が必要。日によっては

　十分。毎日指示を出し就労の一部と覚えさせる。

個　別　支　援　項　目

　　　　記　　事　・ 特　記　事　項　等

職場環境への配慮

　　　　記　　事　・ 特　記　事　項　等

就労への意欲・自覚

　　　　記　　事　・ 特　記　事　項　等

・廃棄タオルの処理は自主的に行い責任感が出てきた。

・自主的に率先して行っていればAランクを目指し見守って

　下さい。（1月に比べ少し努力足りない）

　ムラあり、今後自主的に出来るようAを目標に指導。

・工場内の清掃当番はきちんと行っていた。

・タオル作業がない時、職場内の整理・整頓を自発的

　に行い実践出来ていた。

・指示した作業に関してはきちんとこなす事が出来るが、

　自発的な取組みがない。

・タオル種類ごとにテナーを自発的に入替えていた。

　成長過程が伺える。

・作業工程上、出来上がり商品の信頼度大。

・作業に対する意欲が表に表れなく、消極的である。

・責任持って、やすらぎ園の私物処理作業を行う。

・意欲的になっており個別面談。自分自身今までの

　ようではダメだと意見主張もあり、テキパキ仕事を

　出来るようになりたいと意識を強く持ち前向きに成長

　してきた。

・目立たないが真面目に作業に取り組んでいる。

・周りの状況判断も的確である。しかし率先とまでは

　いかない。継続していけば、Aまでの引上げ可能と

　思われ期待できる。

・本人40歳となり年齢的に体力面から掛ラインの

　作業がきつく感じるとの事。しかし頑張れるだけ

　頑張るとのことだが消極的。リーダーシップ発揮し

　積極的に進めるよう指導。

・少しづつ意欲的になってきている。作業を進める

　のがスムーズになってきた。必要性も理解しAに

　近いところまできている。


